PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PUBLICADO NO ATRIO DA P}REFEITURA LEI N.° 1880/2024
MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
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“Altera os Anexos | e Il da Lein.® 1839/2023, e da
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| ASSINATURA: &iﬁlmjb.&‘&—gﬂo outras providéncias.”

| MATRICULA/IDENT.: OG1.5

BOBY CHARLES DAS DORES LEAO, Prefeito Municipal de Virgin6polis/MG, faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONOU a seguinte Lei
Complementar:

. Art. 1° - Os Anexos | e |l da Lei Municipal n.° 1839, de 23 de margo de 2023, passam
a vigorar com as alteragdes promovidas por esta Lei Complementar.

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n.° 1839,
de 23 de margo de 2023, que “Dispde sobre a criagdo de cargo de provimento
comissionado (Controlador Geral no ambito do Poder Executivo) e da outras
providéncias”.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal de Virginépolis (MG), aos 15 de abril de 2024.

Charles das Dores Leio
Prefeito de Virginépolls

BOBY CHARLES DAS DORES LEAO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
(Lei Municipal n.° 1839, de 23 de marco de 2023)

CARGOS DA CARREIRA

Curso superior
— graduado ou
or Geral semanais em formagao

Controlad 1 R$ 3.500,00 40 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO li
(Lei Municipal n.° 1839, de 23 de marco de 2023)
ATRIBUIGOES DO CARGO COMISSIONADO

CARGO: Controlador Geral Municipal - CGM

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
curso superior — graduado ou em formacgao

ATRIBUIGOES:

l. planejar, coordenadar e fiscalizar as agdes de controle interno no ambito do Poder
Executivo Municipal.

II. realizar o intercdambio com as demais secretarias e érgdos do Poder Executivo a fim de se
estabelecer o cumprimento das metas estabelecidas;

Ill. assessorar o Poder Executivo na criagdo de politicas publicas voltadas as acdes de
fiscalizagao e controle contabeis e orgamentario;

IV. atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos praticados pela administragédo municipal;

V. tornar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias Municipais sobre os assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;

VI. fiscalizar a atuagdo de todos os 6rgdos da Administragcdo Municipal, emitindo pareceres
técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem
como formular recomendacgées para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu
desempenho;

VII. receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamacgdes individuais e coletivas dos
municipes para providéncias dos érgdos competentes e apresentar ao(s) reclamante(s) o
resultado da medida adotada, se necessario;

VIII. assessorar os 6rgdos de controle externo, quando no exercicio de suas fungdes, no
ambito de atuacao da Administragao Publica Municipal,
IX. levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informagdes que possibilitem
avaliar a qualidade dos servigos prestados pela municipalidade e recomendar medidas para
a sua melhoria, se for o caso;

X. verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se necessario, tomar
as medidas cabiveis por intermédio dos canais competentes;

XI. assinar relatérios técnicos e administrativos a serem encaminhados aos 6rgados de
controle externo bem como prestar contas.

XIl. apoiar na atuagédo dos agentes de contratagéo e das equipes de apoio, no funcionamento
da comissé&o de contratac&o e na atuagao de fiscais e gestores de contratos de que trata a
Lei Federal 14.33/21, conforme regras estabelecidas em regulamento.

XIII. instituir, com auxilio dos érgédos de assessoramento juridico, modelos de minutas de
editais de licitagbes, de termos de referéncia, de contratos padronizados e de outros
documentos.

XIV. auxiliar os fiscais de contratos, de modo a dirimir duvidas e subsidia-los com
informacgdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

XV. constituir a terceira linha de defesa da Administragdo no a@mbito do controle das
contratagdes publicas.

XVI. desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao.
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢éo, ética profissional
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